
 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 
 

Κωδικός Σύμβασης:  ΓΠΑ «κωδικός_σύμβασης_» 
 

Στην Κομοτηνή την «ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ» οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

1. Το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, το οποίο εκπροσωπείται από την Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, 

Φοιτητικής Μέριμνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης κα. Μαρία Γρηγορίου, Καθηγήτρια του Τμήματος Μοριακής 

Βιολογίας και Γενετικής, 

2. Ο Φορέας Υποδοχής  «ΦΟΡΕΑΣ» με ΑΦΜ «ΑΦΜ_ΦΟΡΕΑ» που εδρεύει «ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ» Πόλη «ΠΟΛΗ» 

καλούμενος στο εξής ως Φορέας Υποδοχής-Εργοδότης. 

3. Ο/Η «ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ» με πατρώνυμο «ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ» φοιτητής/τρια «ΤΜΗΜΑ» κάτοχος του με αριθμό 

«ΑΔΤ» δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, με ΑΜΚΑ «ΑΜΚΑ» ΑΦΜ «ΑΦΜ_ΦΟΙΤΗΤΗ» καλούμενος/η και ως 

ασκούμενος/η. 

Αφού έλαβαν υπόψη α) τις κείμενες διατάξεις όπως ισχύουν [Π∆ 174/85 (ΦΕΚ 59/τ.Α'/29.3.85) και την ΚΥΑ 

Ε5/1797/20.3.86 (ΦΕΚ 183/τ.Β'/14.4.86) όπως τροποποιήθηκε µε την Ε5/4825/16.6.86 (ΦΕΚ 453/τ.Β'/16.7.86) των 

Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων], β) τον κανονισμό ΠΑ του ΔΠΘ, γ) την Εγκριτική Απόφαση με αριθμό 

«ΑΡΕΓΡΙΚ» που αναρτήθηκε στη Διαύγεια για την πρακτική άσκηση των φοιτητών του Τμήματος «ΤΜΗΜΑ» του Τ.Ε.Ι 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης (ΦΕΚ 129/τ.Α’/05-06-2013)  που εντάχθηκε από 07/05/2019 στο Διεθνές 

Πανεπιστήμιο της Ελλάδος με το ν. 4610/2019 (ΦΕΚ 70/τ.Α΄/07-05-2019), όπως εντάχθηκε στο Δημοκρίτειο 

Πανεπιστήμιο Θράκης δυνάμει του Ν. 5094/2024 (ΦΕΚ 39/τ.Α΄/13-03-2024),  συνάπτουν Σύμβαση Πρακτικής Άσκησης 

στο πλαίσιο της Πρακτικής Άσκησης του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης για το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024 και 

Ιδρυματική Υπεύθυνη την Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Γεωργία Υφαντίδου και Υπεύθυνο/η Πρακτικής Άσκησης «ΕΥ».  

Συμφωνείται ρητά, ότι η παρούσα σύμβαση αφορά Πρακτική Άσκηση και σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να θεωρηθεί 

σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ή οποιασδήποτε άλλης μορφής και ο φοιτητής/ρια δεν αποκτά κανένα δικαίωμα 

εργασιακής μορφής σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του αρ.12 του ν.1351/81. 

 

ΦΥΣΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

1. Ως αντικείμενο ορίζεται η πρακτική άσκηση φοιτητή/τριας με παραδοτέο: Βεβαίωση ολοκλήρωσης πρακτικής 

άσκησης από τον φορέα και τελική απολογιστική έκθεση από τον/την φοιτητή/τρια. 

2. Η διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης ορίζεται από «ΗΜ_ΕΝΑΡΞΗΣ» έως «ΗΜ_ΛΗΞΗΣ» 

3. Ο/Η φοιτητής/τρια θα απασχοληθεί στον τομέα δραστηριότητας ή στο ειδικό αντικείμενο απασχόλησης στο 

πλαίσιο του περιγράμματος πρακτικής άσκησης της ειδικότητάς του/της, όπως έχει συμφωνηθεί μεταξύ του/της 

Υπεύθυνου/ης της Πρακτικής Άσκησης «ΕΥ» και του Φορέα Υποδοχής και έχει άμεση συνάφεια με το αντικείμενο 

σπουδών του/της.  

4. Ο/Η φοιτητής/τρια υποχρεούται να παρευρίσκεται στους χώρους του Φορέα Υποδοχής, σύμφωνα με το 

χρονοδιάγραμμα που κατέθεσε στο Φορέα Υποδοχής και το οποίο έχει εγκριθεί από τον/την Υπεύθυνο/η 

Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος.  

5. Ο/η φοιτητής/τρια πρέπει να σέβεται και να ακολουθεί απαρεγκλίτως όλους τους κανόνες που διέπουν τη 

λειτουργία του Φορέα Υποδοχής και τους νόμους της Πολιτείας.  

 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

 

1. Ο Φορέας Υποδοχής έχει εκδηλώσει το ενδιαφέρον του για συμμετοχή στην «Πρακτική Άσκηση του Δ.Π.Θ» 

στον/ην Υπεύθυνο/η ΠΑ του Τμήματος.  

2. Ο Φορέας Υποδοχής στο πλαίσιο της κοινωνικής αποστολής αλλά και των δυνατοτήτων του, υποχρεούται να 

συμβάλλει, κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο, στην αρτιότερη εκπαίδευση του/της ασκούμενου/ης και 

σύμφωνα µε τα αναφερόμενα στην παράγραφο 4 εδάφιο γ, της Ε5/1797/86 κοινής Υπουργικής Απόφασης. 

3. Ο Φορέας Υποδοχής οφείλει να δηλώσει τόσο την έναρξη όσο και τη λήξη του/της ασκούμενου/ης 

φοιτητή/τριας στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ (Υπ’ αριθ. 40331/Δ1.13521/2019 Υ.Α., ΦΕΚ Β’ 3520/19-09-2019, Άρθ. 1, §1.2 

όπως ισχύει ή ήθελε τροποποιηθεί στο μέλλον), επισυνάπτοντας κατά περίπτωση τη σαρωμένη σύμβαση 

της Πρακτικής Άσκησης ή την εγκριτική απόφαση Πρακτικής Άσκησης, (Υπ’ αριθ. 40331/Δ1.13521/2019, ΦΕΚ 

Β’ 3520/19-09-2019, Άρθ. 4, §4.6, Άρθ. 5, §5,12 & §5.13 όπως ισχύει ή ήθελε τροποποιηθεί στο μέλλον). 

Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση τροποποίησης των όρων της Πρακτικής Άσκησης (π.χ. ωράριο) θα πρέπει να 

τροποποιείται η δήλωση στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. 



 

4. Ο Φορέας Υποδοχής θα απασχολήσει τον/την ασκούμενο/η κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες λειτουργίας 

του και θα του/της εξασφαλίσει τις κατάλληλες συνθήκες εργασίας και τον απαραίτητο εξοπλισμό για την 

άσκηση των καθηκόντων που θα του/της ανατίθεται κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης με γνώμονα 

τον στόχο αυτής. 

5. Ο Φορέας Υποδοχής υποχρεούται να καταβάλλει κάθε μήνα στον/ην φοιτητή/ρια το 80% του 

νομοθετημένου κατώτατου μισθού (δυνάμει της υπ’ αριθ. 25058/ 29-03-2024 ΥΑ του Υπουργού Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης ή όπως αυτή ήθελε τροποποιηθεί στο μέλλον) εφόσον η πρακτική άσκηση αφορά 

εκπαιδευτική δραστηριότητα που αντιστοιχεί σε πλήρη απασχόληση σαράντα (40) ωρών εβδομαδιαίως, 

ήτοι αμοιβή ύψους ……………, ……. Ευρώ. Σε περίπτωση Δημόσιου φορέα απασχόλησης οι θέσεις πρακτικής 

άσκησης είναι θεσμοθετημένες με κοινές Υπουργικές Αποφάσεις και η αποζημίωση των πρακτικά 

ασκούμενων ανέρχεται στο ποσό που ορίζεται από της εκάστοτε ΚΥΑ. 

6. Ο Φορέας Υποδοχής οφείλει να δώσει στον/στην φοιτητή/τρια τη «Βεβαίωση ολοκλήρωσης πρακτικής 

άσκησης» υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο και σφραγισμένη με τη σφραγίδα του Φορέα 

Υποδοχής. 

7. Ο Φορέας Υποδοχής αποδέχεται να απασχολήσει τον/την φοιτητή/τρια τηρώντας όλα τα μέτρα υγιεινής και 

προστασίας κατά  της πανδημίας covid -19 (εγκύκλιος με αριθμό πρωτ. 17312/Δ9.506 του Υπ. Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων/Διεύθυνση Υγείας και Ασφάλειας, Σώμα Επιθεώρησης και Εργασίας). 

 

ΔΙΑΚΟΠΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ 

 

1. Στην περίπτωση που ο/η ασκούμενος/η αποχωρήσει πριν την ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης ή δεν 

προσέρχεται στο Φορέα Υποδοχής τις καθορισμένες ημέρες και ώρες ή δεν εκτελεί προσηκόντως τα καθήκοντα 

που θα του/της ανατεθούν κατά τη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης, ο Φορέας Υποδοχής αναλαμβάνει να 

ενημερώσει τον/την Υπεύθυνο/η Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος και να κοινοποιηθεί στο Γραφείο Πρακτικής 

Άσκησης ΔΠΘ. 

2. Ο/Η Υπεύθυνος/η «ΕΥ» της πρακτικής άσκησης, οφείλει να κάνει τις απαραίτητες συστάσεις στον/στην 

ασκούμενο/η και έχει δικαίωμα να αποφασίσει για τη διακοπή της απασχόλησης που είχε στο πλαίσιο της 

πρακτικής άσκησης σε συνεργασία με το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης ΔΠΘ.  

3. Έπειτα από την πιστοποίηση του/της Υπεύθυνου/ης του Τμήματος της πρακτικής άσκησης για τη διακοπή της 

απασχόλησης του/της ασκούμενου/ης στο Φορέα Υποδοχής, θα διακόπτεται άμεσα και η σύμβαση Πρακτικής 

Άσκησης. 

ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΟΙ ΟΡΟΙ 

 

1. Ο Φορέας Υποδοχής αναλαμβάνει την ασφάλιση του/της φοιτητή/τριας στον Ε.Φ.Κ.Α, με βάση τη κείμενη 

νομοθεσία για την Πρακτική Άσκηση έναντι κινδύνου ατυχήματος σε ποσοστό ένα τοις εκατό (1%) επί του 

τεκμαρτού ημερομισθίου της δωδεκάτης (12ης) ασφαλιστικής κλάσης των σπουδαστών ΤΕΙ [ΚΥΑ Ε5/1303/86 

(ΦΕΚ 168/τ. Β/10.4.86) & ΚΥΑ Ε5/347/15-2-95 & Εγκύκλιοι του ΙΚΑ 100/124/29.5.86, Α24/375/29.5.86 και 

Α24/370/5/21-12-94] όπως ισχύει ή όπως  ήθελε τροποποιηθεί στο μέλλον.  

2. Το ΔΠΘ δε θα φέρει καμία υποχρέωση εργοδοτικής ή/και ασφαλιστικής κάλυψης. 

3. Σε περίπτωση τραυματισμού ή ατυχήματος φοιτητή/τριας κατά τη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης, αυτός/η 

θα διακομίζεται στο πλησιέστερο Κέντρο Υγείας ή Νοσοκομείο με όχημα του Εθνικού Κέντρου Άμεσης 

Βοήθειας (ΕΚΑΒ). 

4. Ο/Η φοιτητής/τρια ρητά και χωρίς την οποιαδήποτε επιφύλαξη αποδέχεται ότι δε θα εγείρει την 

οποιαδήποτε χρηματική ή άλλης φύσεως αξίωση - απαίτηση έναντι του ΔΠΘ για την παραπάνω πρακτική 

άσκηση και για όσο διάστημα θα διαρκέσει αυτή. 

5. Ο/η ασκούμενος/η στο χώρο της εργασίας του/της, υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας 

της επιχείρησης/φορέα, τους κανονισμούς εργασίας και τους ισχύοντες κανόνες υγιεινής και ασφάλειας 

καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση ή κανονισμό που ισχύει για τον προσωπικό του φορέα απασχόλησης. Για την 

συμμόρφωση του/της ασκούμενου/ασκούμενης με τα παραπάνω, ισχύουν τα αναφερόμενα στην 

παράγραφο 4, εδάφιο α. της Ε5/1797/86 κοινής απόφασης.    

6. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης, ο/η ασκούμενος/η φοιτητής/ρια μπορεί, για σοβαρούς 

λόγους, να απουσιάσει δικαιολογημένα για πέντε (5) εργάσιμες ημέρες συνολικά. Οι απουσίες 

καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικής άσκησης και ελέγχονται από τον επόπτη Πρακτικής Άσκησης. 

7. Η πρακτική άσκηση και συνεπώς και η Ειδική Σύμβαση λήγουν αυτοδικαίως, µε το πέρας της 

υποχρέωσης για άσκηση του/της φοιτητή/φοιτήτριας. 



 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΛΟΓΩ ΠΑΝΔΗΜΙΑΣ COVID 

 

1. H Πρακτική Άσκηση πραγματοποιείται με βάση την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία σε συνέχεια των σχετικών με 

το θέμα εγκυκλίων που εκδίδονται κάθε φορά και αφορούν στα έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας 

από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού Covid-19, στο σύνολο της Επικράτειας. 

2. Ο Φορέας Υποδοχής αποδέχεται να απασχολήσει τον/την φοιτητή/τρια τηρώντας όλα τα μέτρα υγιεινής και 

προστασίας κατά της πανδημίας Covid -19 (εγκύκλιος με αριθμό πρωτ. 17312/Δ9.506 του Υπ. Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων/Διεύθυνση Υγείας και Ασφάλειας, Σώμα Επιθεώρησης και Εργασίας σε συνδυασμό με το 

Ν. 5102/2024 (ΦΕΚ 55/τ. Α΄/13-04-2024) όπως τροποποιηθεί/αντικατασταθεί και ισχύει κάθε φορά). 

 

ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

 

 1. Οι συμβαλλόμενοι γνωρίζουν και αποδέχονται ότι τα στοιχεία της παρούσας σύμβασης αναρτώνται υποχρεωτικά 

στο διαδίκτυο σύμφωνα με το ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024)-Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 

Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις». 

2. Ο ασκούμενος αναγνωρίζει ότι κατά την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης πιθανόν θα λάβει εμπιστευτικές 

πληροφορίες, οι οποίες του αποκαλύπτονται μόνο για τους σκοπούς εκτέλεσης των εργασιών που έχει αναλάβει. 

Για τον παραπάνω λόγο ο ασκούμενος δεσμεύεται από τις υποχρεώσεις του ειδικού εντύπου του Παραρτήματος 

1 (https://rescom.duth.gr/wp-content/uploads/2021/05/Parartima1-2_praktiki.pdf) το οποίο αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος αυτής. 

 

ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΜΕ ΤΟΝ ΓΕΝΙΚΟ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

 

Κατά την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης, ο Τρίτος Συμβαλλόμενος υποχρεούται να συμμορφώνεται με τις 

διατάξεις του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων (Κανονισμός 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 (Γενικός Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων ή "ΓΚΠΔ"), όπως ισχύει, καθώς 

και με την εν ισχύ σχετική εθνική νομοθεσία. Για την ειδική περίπτωση της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα ο ασκούμενος έλαβε γνώση για το Παράρτημα 2 (https://rescom.duth.gr/wp-

content/uploads/2021/05/Parartima1-2_praktiki.pdf ), που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας σύμβασης.  

Οι συμβαλλόμενοι αποδέχονται όλους τους όρους της παρούσας σύμβασης και την συνυπογράφουν σε τέσσερα (4) 

όμοια πρωτότυπα, έλαβε δε κάθε μέρος από ένα.                       

 

 

   

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Για το Δ.Π.Θ., η Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, 

Φοιτητικής Μέριμνας και Διά Βίου 

Εκπαίδευσης 

Για τον Φορέα Υποδοχής Ο/Η Φοιτητής/τρια                             

 

   

Μαρία Γρηγορίου, Καθηγήτρια του 
Τμήματος Μοριακής Βιολογίας και 
Γενετικής 

Ο/Η Νόμιμος/η Εκπρόσωπος 

…………………………………………….. 

«ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ» 

 


